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'Laag ziekteverzuim werkt positief op school’

DOOR WIL SCHUURMAN
ENKHUIZEN - Vijf werkgevers
zijn genomineerd voor de prijs
Kroon op héet Werk 2009 voor ge-
zondheidsmanagement. - Een
daarvan is de Regionale Scholen-
gemeenschap Enkhuizen (RSG).
De prijsuitreiking is 28 mei.
Plaatsvervangend rector Ria
Kuper is content met de nomina-
tie voor de organisatie met 150
personeelsleden. ,,Een teken dat
wij als organisatie heel goed be-
zig zijn”” Of de eerste prijs naar
Enkhuizen gaat, is nog een

vraagteken. ,,Wij vinden deze
nominatie al fantastisch, daar-
mee alleen al zijn we erg blij.”
Werkgeversforum Kroon op
het Werk is een samenwerkings-
verband van grote en kleine or-
ganisaties die bezig zijn met ge-
zondheidsmanagement.  Doel
van het werkgeversforum is on-
derling ervaringen uitwisselen
over de optimale inzetbaarheid

van medewerkers en terugdrin-
gen van de kosten van ziektever-
zuim. Speerpunten hierbij zijn
preventie' van verzuim en ar-

beidsongeschiktheid en (re)inte~
gratie van mensen met gezond-
heidsproblemen en handicaps.
Reden voor de nominatieis dat
de RSG het ziekverzuim in de af-
gelopen jaren behoorlijk heeft
teruggebracht. ,Landelijk ge-
zien is dit rond de vijf procent,
bij ons minder dan anderhalf
procent”, aldus Kuper. ,,Toen wij
hietrvan melding maakten bij
Tredin — de arbodienst in-Lely-
stad — vonden zij dat hieraan po-
sitieve aandacht moest worden
gegeven. Dat bedrijf gaf ons op

bij Kroon op het Werk.

Het lage ziekteverzuim op de
RSG is met name het gevolg van
het sociale, preventieve beleid
van de laatste jaren. Het aanbie-
den van .een stressreductietrai-

ning is hiervan een voorbeeld.
Ook het met elkaar bespreekbaar
maken wat ’ziek’ is en wanneer
en waarom mensen zich ziek
melden is een belangrijke factor.
»,Wanneer iemand zich ziek
meldt wordt gekeken naar-welke
beperkingen iemand heeft en di-
rect naar hetgeen hij of zij nog

wél kan”, laat Kuper weten.
,.Eendocent met een kwetsuur
aan het been kan wel werken als
wij voor vervoer zorgen en even-
tueel aanpassingen in de werksi-
tuatie verrichten.”
»vanuitdearbodienstkomtde
arbeidsdeskundige op school,
waardoor de ziekgemelde weer
sneller de drempel van de school
overkomt. Het lage ziektever-
zuim heeft een positieve invloed
op iedereen binnen de school,
het maakt het voor personeel en
leerlingen aangenamer.”
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